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Procura della Repubblica
PRESSO IL TRIBUNALEPER I MINORENNI DI PALERMO

Vin Principe dì Palagonia. n.135 - 90145 Palermo —pmi.procmin.ptzlermo(q…giuxliziueernit

0

VERBALE N° 5 DI APERTURA DELLE BUSTE TECNICHE RELATIVE ALLE

OFFERTE PRESENTATE IN RISPOSTA ALLA R.D.O. N° 2722632 - C.].G. l\. :

8569789D97

OGGETTO: Affidamento del servizio di vigilan7a armata diurna presso gli uffici gindi7iari

minorili di Palermo per mesi ventiquattro - biennio "2021/2023"…

- Tipo di Procedura: negoziata sotto soglia. ai sensi degli artt. 1 comma2 lett. b) del DL. 16 luglio

2020 n. 76, come successivamente convertito e modificato dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120 e

63 del Decreto Legislativo n. 50/20 | 6r da realizzarsi mediante Richiesta di Offerta (RDC) aperta sul

MEPA
- Criterio di aggiudicazione: Criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi

dell'art. 95 del citato D.lgs… 50/2016…
— mporto a base di gara: € 562.500,00 (euro einqueeentosessantaduemilacinquecento/OO)o1tre

Wa.
— Data di pubblicazioneR00: 29 Dicembre 2020 ore 14.41.

- Data scadenza presentazione offerte: 28 Gennaio 2021 ore 18:00.

AAA/\AAI»,« /\ ,x A ,\ «AAA/…A /\,h,

L‘anno duemilaventuno, il giorno 18 del mese di febbraio, alle ore 9.30, presso i locali della

Procura della Repubblica presso il 'l'ribunale dei Minorenni di Palennosi è riunita la Commissione

di Gara, già insediatosi in data 15 febbraio 2021 nei seguenti componenti :

1. Claudia Caramanna * Sost. Procuratore della Repubblica 7 Presidente della Commissione;
2… Santo Ippolito. Dirigente amministrativo * Componente;
3. Giovanna Salvo, Funzionario giudiziario , Componente.

La Commissione da atto che con avviso pubblico sulla Piattaforma gli operatori, sono Stati ,’

informati che il giorno 18 Febbraio 2021 alle ore 09:00, si sarebbe tenuta la 2“ riunione della

Commissione di gara per procedere:
- in seduta pubblica: all‘apertura delle buste virtuali “B , Offerta Tecnica" sulla piattaforma

telematica di Consip S.p.A. \\ ww,aeg uistinretenu.itg

- in seduta riservata: alla valutazione e all’attribuzione dei punteggi riservati alla commissione;

tutto ciò premesso… il Presidente della Commissione. alla presenza di tutti gli altri componenti della

Commissione slessa TN SEDUTA PUBBLICA, provvede ai seguenti adempimenti:
— effettua l’accesso sulla piattaforma (li Consip S.p.A. www.inguistjnretcpa.it.

, procede all'apertura delle buste virtuali “B - 0fl‘etta Tecnica" contenenti le oft'e '

tecniche presentate dai seguenti concorrenti: ’ O
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N. RAGIONE SOCIALE PARTITA FORMA DI
I.V.A. PARTECIPAZIONE* 1 COSMOPOL S.PA. 01764680649 OPERATORE UNICO

2 ETNA POLICE S.RL. 04651540876 R.T.1. costituendo
(capogruppomandataria 50%); (D.Lgs. 50/2016. art.
SICILIA POLICE S.R.I.. 48. comma 8)

UNIPERSONALE 04352040879
(mandante 25%);
EUROPOI.ICE S.RL. 05085400876
(mandante 25%). _

I 3 INTERNATIONALSECURITY 10109951000 OPERAI ORE UNICO
SERVICEVIGILANZA SPA

7 7

4 ISTITUTO DI VIGILANZA 00604960864 OPERATORE UNICO
PRIVATAA.N.C.R. S.RL.

5 KSM SPA 00757830823 OPERATOREUNICO
6 MI: FRONOTTE D'I'l ALIA 00535480826 OPERATORE UNICO
7 MONDIALPOL SECURITY 02644430825 OPERATOREUNICO

SPA
8 SECLIRITAS SRL 01953420898 OPERATORE UNICO

SECURITYSERVICE SRL (15301810825 OPERATORE UNICO

10 SICURSERVICE SICILIA SRL 04514680877 OPERATORE UNICO

Ciò al fine di esaminare la mera regolarità di presentazione dell'Offerta 'l‘ecuica, firmata

digitalmente. predisposta dalla Stazione appaltante, confonne al modello Allegato. come richiesto al

Disciplinare di gara.
E1Tcttuato l’esame delle offerte tecniche sotto il profilo de1la mera regolarità e completezza della

documentazione prodotta, acquisita mediante stampa e salvataggio dei relativi file, il Presidente da

atto che la Commissione giudicatrice procederà in seduta riservata alla valutazione delle all‘urto

tecniche. nel rispetto di quanto stabilito nein atti di gara.

Ai fini dell’altribuzione del punteggio tecnico ed in relazione agli elementi qualitativi cui è

assegnato un punteggio discrezionale. la Commissione Giudicatrice dopo attento confronto

comparativo delle offerte in gara. esprimerà un giudizio sintetico corrispondente ad una trai giudizi

predeterminati. A ciascuno di tali giudizi corrisponderà un determinato coefficiente matematico

espresso in termine di frazione da 0.00/’1 a 1/1 da utilizzarsi per la concreta attribuzione dei

punteggi. Tali giudizi sintetici e i relativi coefficienti vengono esposti nella tabella sottostante:

Giudizio Coefficiente
’ fi

Eccellente 1/1 ,

Ottimo Da 08/1 a 1/1
'

Buono Da 07/1 a 0.8l’1

Sufficiente I)a 06/1 a 0.07/1
Insufficiente Da 04/1 a 0.5/1

. Scarso Da 0.1/1 a 03/1
\ lnndeguato o non valutabile (JOD/1

Ciascun commissario valuterà ogni proposta tecnica assegnando a ciascun elemento qualitativo un

punteggio parziale compreso tra 0.00/1 e 1/1 in finizione della rispondenza, ricchezza.
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completezza e chiarezza documentale della soluzione proposta. Successivamente procederà a

determinare la media aritmetica delle valutazione dei commissari per ciascuno degli elementi

valutati.
I coetìicicnti ottenuti saranno moltiplicati peril massimo punteggio attribuibile per ogni criterio di

valutazione indicato.

La Commissiunc dà atto. inoltre. che le buste virtuali “C — Offena Economica" contenente le

offerte economiche non saranno accessibili ad alcuno, tramite il sito www.acquistinrctcpait, fin

quando la Commissione non avrà completato la valutazione dell’offerta tecnica, come previsto dal

Disciplinare di gara.
Tutte le chiusure del seggio di gara e le riaperturc del seggio di gara perla valutazione delle offerte

tecniche sono state comunicate agli operatori economici tramite il Sistema,
Il punteggio massimo attribuibile all‘offerta tecnica e di punti 70 come indicato nel Disciplinare di

gara,
I punteggi totali relativi alle offerte tecniche P'I'A + P TC sono i seguenti:

N. OFFERENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TECN ICO
TECNICO ATTRIUU'I'O

ATTRIBUITO IN DISCREZIONALMENTE

‘

BASE ALLA DALLA COMMISSIONE
PRESENZA DEI

7

REQUISITI
l COSMOI’OL S.P.A. 40

7
205

2 ETNA POLICE S.R.L. (capogruppo 40 24
mandataria 50%);

SICILIAPOLICE S.RL.
UNIPERSONALE
(mandante 25%);

EUROPOLICES.RL.
_

(mandante 25%). ,,
3 INTERNATIONAL SECURITY 40 24

SERVICE VIGILANZA SPA
4 ISTITUTODI VIGILANZA 40 10,5

"

PRIVATA A.N.C.R. S.R.L. ’ 7

5 KSM SPA 40 20,5
6 METRONOTTED'ITALIA Da esaminare Da esaminare
7 MONDIALPOL SECURITY SPA Da esaminare Da esaminare
8 SECURITAS SRL Dn esaminare Da esaminare
9 SECURITY SERVICE SRL Da esaminare Da esaminare

IO * SICUR SERVICE SICILIA SRL Da esaminare \ Da esaminare

Alle ore |6.00 si sospendono i lavori.
La seduta in forma riservata proseguirà per l‘esame c la valuta7inne delle restanti offerte tccnichc

'o 2021 nre.8,30

ILC( 1 ON ‘NTE SEGRETARIO

…



PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER IMINORENNIDI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 — 90145 Palermo -
prot.procmin.palerma@giustiziacerLit

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice IPA: PDCCPR

.
SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATADIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI DI

PALERMO

PER MESI VENTIQUATTRO - BIENNIO “2021/2023" —

RDC N. 2722632

C.l.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTATECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza
1 Al fine dl garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecmct delle offerte, e essenztale che

iI testo deIl offerta tecnica sia composto osservando la struttura predlsposta daIl'Ammrnrstrazuone

per Il “MODELLOOFFERTA TECNICA" Gli argomenti IIEÌÌBÎI dovranno essere esposn in modo

orgamco, chiaro e stntetico cosmche Ia Commrssione li possa comprendere e valutare senza

Incertezza
2. II “MODELLO OFFERTA TECNICA" dovrà essere S|glalo In ogm sua pagìna e firmato

suIl‘ultrma pagina dalI‘ Offerente In caso dl raggruppamentr temporanei dr imprese (RTI)

I'offerîa tecmca dovrà essere siglata e sottoscritta conglunlamente dane imprese componenti
Il

raggruppamento
3. II concorrente non deve Indicare pena l'esc!usronedalIa gara alcun riferimento di prezzo

4 II concorrente utilizzando questo modeIlo formsca I dati nchrestr secondo quanto specificato nel

CapnoIato Spectaie Si utilizzt Ia riga destrnata alIe risposte. amphando Io spazm disponibile

qualora necessarro. Non modificare Il teeto scrltto come indicauone dr compiìazmne, che nporta

quanto indicato rn capitolato
5 LA relazione tecnica deve essere composta da un masslmo dl 20 facctate formato A 4 con

carattere a dimensione 12.



Nome dell’azienda concorrente

( OSMO<?OL



PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

Criteri efi valutazione Punti tabellari SVNO i

1 Pregressa positivo svolgimento di Max 15
' "

seri/ili analoghi in amministrazioni

pubbliche negli ultimi cinque anni

con i seguenti punteggi
2020 5 $ '

”
2019 4 $ (

2018 3 € I

>

2017 2 S &

7
2016 1 € ’

2 Possesso certificazione UNI EN 5

77
50515 2020 $ '

3 Possesso certificazione ISO 5

14001 ‘2015 — Gestione ambientale 5 ,

‘ 4 Possesso certificazione SA 5

6000:2014 — Responsabilità sociale € '
5 Possesso certificazmne BS OHSAS 5

18001:2007 o UNI ISO 450012018
— salme e Sicurezza sul lavoro 6 l

6 Possesso certificazmne ISO 5

9001 2015 -Gestione qualità nel

settore IAF 35 idonea, pertinente e
propofzionala al seguente oggetto

sen/ili di Vigilanza armata

$i

Totale 40 lquarant’alllll)



PUNTEGGIO DISCREZIONALE

?) Insiailazione, gestione e manutenzione di disposmvo cemficala termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il riievamenioautomatico della temperatura corporea e dell'utihzm
di mascherina con posizionamento funzionale a non ralismare l'ordinato afflusso del pubblico
ATTRIBUZIONE MASS\MA FINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA Si . );Q *RICCHEZZA }{ ' NO

COMPLETEZZA S| M
ÎCHIAREZZA DOCUMENTALE Sì{ No

Maucg Covi\‘/Q(’owò- … C E

& ad /\4…/ÎÒLMMCV

\ Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

0/6 (9/5 ‘9/5

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 5



8) Struttura iecnlca e organizzativa del concorrente; con indicazione delle madama di

Interamente/raccordo con l' Amministrazionee la spec…ca delle fun2ioni dl coordinamento e del

nominativo del Responsabile del relativo Sewizi

RISPONDENZA S| M
R!CCHEZZA xaf ’

Nd
COMPLETEZZA S| M
CHIAREZZA DOCUMENTALE )( NO

NON ux5ug \N\\«<A To …. {LL—“$?Ch'gfll’nuf

\… 5 «. a 5 i…no
ATTR!BUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI
Commissario n. 1 Commissario n.2 Commissario n.3

0,9 O) 5 0,5
,

Punteggio attribuito € / 5



9) Attestati relativi a Corsu di fonazione/aggiornamentoattinenti ai servizio oggetto deii‘appaltq

in possesso dei personale e piano di formazione continua dei personale medesimo

ATTRlBUZ\ONE MASSIMAFiNO A 5 PUNTI

WSPONDENZA Sl xo’
fiCCHEZZA M NO

COMPLETEZZA SI )(
CHIAREZZA DOCUMENTALE i 3°( NÒ î
,17155.fi71 HON/\\..LEG/iî‘i HA

Swe …JMc/nfl ’\ar°vls" c‘é???…“
!? iNMCAW …. ihwo WAX/”WO

[Commissario n.
1 Commissario n.2

\

Commissario n. 3

O, 6 0/ 6 0, ;
Punteggio attribuito 5



10) Attrezzature/tecnologie agglumive
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA '
RICCHEZZA
COMPLETEZZA
CHIAREZZA DOCUMENTALE

Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commlssariu n.3

À /I À

Punteggio attribuito 5



11) Sermzu/preslaziom suppIementan
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA $d' NO

RICCHEZZA 2( NO

COMPLETEZZA 8( NO

CHIAREZZA DOCUMENTALE Sdi- NO

I Commissario n. 1 Cmmmissario n.2 Commissario n.3

A A /I

Punteggio attribuito 5

PUNTEGGIO I PUNTEGGIO TOTALE
TABELLARE FISSO DISCREZIONALE

I ‘I 0 I -3 °} 5 50; 5/7

LI' FIRMA DIGITALE



PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER IMINORENNIDI
PALERMO

Via Princlpe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo-
pmt.procmin.pulerma@giustiziucertit

Codice Fiscale n.: 80017680820— Codice IPA: PDCCPR

.
SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATADIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI DI

PALERMO

PER MESI VENTIQUATTRO — BIENNIO “2021/2023" v

RDO N. 2722632

C.I.G.8569789097

MODELLO OFFERTATECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza
1 Al fine dl garantire un confronto omogeneo del contenuti tecnim delle offerte, è essenziale che

il lesto dell'offerta tecnica sia composto osservando la struttura predisposta dall'Ammmistrazione

per || “MODELLOOFFERTA TECNICA". Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo

organica chiaro e smtehco cosicché la Commissione Ii possa comprendere e valutare senza

incertezze
2 li ”MODELLO OFFERTA TECNICA“ dovrà essere siglato In ogni sua pagina e firmato

sull‘ultima pagina dall' Offerente. In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (R T.l)

l‘offerta tecnica dovrà essere S|glat3 e sottoscritta cungiuntamente dalle |mprese componenti il

raggruppamento.
3 Il concorrente non deve indicare pena l‘esclusione dalla gara, alcun riferimento di prezzo

4 Il concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto spec…cato nel

Capitolato Speciale Si uIIIIZZI la riga destmata aile risposte. emphando lo spazio disponibile

qualora necessario Non modificare iI testo scritto come indicazione dl compliazrone, che riporta

quanto indicato in capltoialu
5.LA relazione tecnica deve essere composta da un mESSII’TIO di 20 facmate formato A 4 con

carattere a dimensione 12



Nome dell’azienda concorrente

FT…WJ©U Q



PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

900112015 Gestione qualità nel

settore IAP 35 idonea, pertinente e

proporzmnata al seguente oggetiu.
seri/ili di vigilanza armata

Criteri di vaiuiaziorie Punti tsbeliari SIINO

Pregressa p05itivo svoigimento di Mak 15

servizi anaiogin in amministrazioni

pubbiiche negli ultimi cinque anni

con | seguenti punteggi
2020

'
5 $ ('

2019 4 fi/I
2018 3 6”!
2017 2 64
2016 1 $,]
Possesso certificazione UNI EN 5

505182020 [fl
Possesso certificazione ISO 5

14001 :2015 — Gestione ambientale 44
Possesso certificazone SA 5

8000 20i4 — Responsabilità soclaie 54
Possesso certificazione BS OHSAS 5

180012007 e UNI ISO 4500112018

— Salute e sicurezza sui lavoro 5/1

Possesso certificazione [SO 5

Tot-ie 40 «mm-mo)



PUNTEGGIO DISCREZIDNALE

7) lnstallazmne, gestione e manutenzmne d\ dispositivo certificato termoscanner senza coniatto
con Screening @ d\stanza per |\ rilevamento automahco del\a temperatura corporea e dell’utilizzo
di maschenna con p05\zìonamentofunzionale a non rallentare | ordinato afflusso del pubblico
ATTRIBUZIONE MASSIMAF\NO A 10 PUNTI

\ RISPONDENZA ' S| ” uo
\ RICCHEZZA E? NO
\
COMPLETEZZA SI

7 M
\ CHIAREZZA DOCUMENTALE ,a; NO

7

C 6
M <…nfixmmw

Commissario n. 1 Commissario n. 2
‘ Commissario n. 3

0,6 015
‘

(9/6

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 5



8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con |ndlcazmne delle modalità dl

interamone/raccordo con |’ Amministrazionee la specifica delie funzwm di coordinamento e del

nominativo del Responsabile del relativo SeNiz|

ESPONDENZA
RiCCHEZZA
GOMPLETEZZA '
CHIAREZZA DOCUMENTALE

ATTR\BUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI
' Commissario n.] \ Commissario n. 2 Commissario n.3

A /\ À

Punteggio attribuito 5



9) Attestati relativn a cor5| di formazione/agglomamento attinenti ai serwzu) oggetto deli’appalio,
in possesso del personale e plano di formazione conunua del personaie medemmo
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNT!

SlRISPONDENZA No
NO
NO

RICCHEZZA
’

COMPLETEZZA
CHIAREZZA DOCUMENTALE

A../lgs.,p»: cfaN' ALLEGAfi H)‘ 3-v0
|N“"‘*Y‘ M/ALI nm Auf NTE : www MW?!

0—9 “[ …;FFeT‘H/fl“
ANM“ Hog [L vui/V0
DÈL P(?RX°NALJ/ 0Lthft-ftv‘ C0vW°LÈTO

lh FM)-IA ho N57

Cnmmissano n. 1 Commissario n. 2 Commissario n.3

gg 08 i”,?/

Punteggio attribuito L‘



10) Attrezzature/tecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

\

Commissario n. 1 Cnmmissariu n.2

RISPONDENZA sc NO ’

RICCHEZZA 5( NO
COMPLETEZZA & NO
CHIAREZZADOCUMENTALE gYL NO

Commissario n. 3

I

A A }

Punteggio attribuito I;;



11) Sewlzllpreslaziom supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

R|SPONDÈNZA ' ‘.sf‘ ’ NO
RICCHEZZA ,ìI’ NO
COMPLETEZZA .8(' ’ ÎNO
CHIAREZZA DOCUMENTALE &: ; NO

Commissario n.1 ‘

Commissario n.2 Commissario n. 3

A A /I

Punteggio attribuì": 5

RISULTATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO 1 TOTALE
FINALE TABELLARE FISSO DISCREZIONALE

, 4 0 e I: 6 14100

Li' FIRMA DIGITALE

CM Q 80%… o,n.\oJ



PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER IMINORENNIDI
PALERMO

Via Principe di Pulugom'a, n.135 - 90145 Palermo —

prat.procmln.palermo@gr'ustr'zr'aceru't

CodiceFiscale n.: 80017680820— Codice IPA: PDCCPR

0

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATADIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI DI

PALERMO

PER MESI VENTIQUATTRO , BIENNIO “2021/2023" —

RDO N. 2722632

C.].G. 8569789D97

MODELLO OFFERTATECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza
1 Al fine di garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte, è essenZ|ale che
Il teslo dell‘offerta tecnica sia composto osservando la siruttura predisposta dall'Amministrazmne

per i! “MODELLOOFFERTA TECNICA" Gli argomenti tratta" dovranno essere esposti in modo
organico chiaro e sintetico cosicché la Commissione Ii possa comprendere e vaiutare senza
incertezze
2, II “MODELLO OFFERTA TECNICA‘ dovrà essere siglato in ogni sua pagina e firmato

sull’ultima pagina dall Offerente In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (RT |.)
l'offerta tecnica dovrà essere sigiata e sottoscritta congiuntamente dalle imprese componenti ||

raggruppamento
3 || concorrente non deve indicare pena l‘esclusione deila gara, alcun riferimento di prezzo
4. || concorrente utilizzando questo modeilo fornisca | dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitoiato Speuale. S| utilizm ia riga destinata alie risposte ampliando lo spazro disponibile
qualora necessario. Non modificare il testo scritto come indicazione di oompiiazione, che riporta

quanto indicato in capitolato
5 LA relazione tecnica deve essere composta da un massrmo di 20 facciate formato A 4 con
carattere a dimen5ione 12.



Nome dell’azienda concorrente

jMfé LR NA “(WM/H… ÉfiCU r/Ll Î\



PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

Criteri di valuta:“iome Punti tabellari SIINO

1 Pregressa posit1vo svolgimento di Max 15

sewlzl analogm |n amministrazuum

pubbhche negll ulum1 unque anm

con | seguent1 punteggi
2020

7 7 ” 77 57777 5472019 4 41
2018 3 44
2017 2 61
2016 1 41

2 Pcssesso cer1uficazione UNI EN 5

50518 2020 64
3 Possesso cenif;caz1one ISO 5

14001 2015 — Gest>one ambientale
4 Possesso cemflcazione SA 5

8000 2014 — Responsabllità somale
5 Possesso certificazioneBS OHSAS 5

18001200? :) UNI ISO 450012018
1

- Salute e s1curezza sul lavoro ’) I
\

6 Péssesso cemflcazwne ISO 5

9001 2015 -Gestione qualità nel

settore IAF 35 idonea pertinente &

proporzranata al seguenîe oggetto:
servizi di vigilanza armata

Yeh]. 40 (qunnnumo)

@@



PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7) lnstallazmne, gestione e manutenzmne di disposxlivo certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza pe! il rilevamento auiomalico deila temperatura corporea e dell'utihzzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non rallentare l'ordinato afilussu del pubblico
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA Sl ,R6’
RICCHEZZA BI. NÒ
COMPLETEZZA SI ' ‘)Ig
ÎCHIAREHA DOCUMENTALE 81 ND

(L&W/DU/LMCV

Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

015 015 0/5
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 175



8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente con indicazione delie modalità dl

interamente/raccordocon l‘ Ammlnlstrazmnee la specifica delle funzioni di coordinamento e del
nominativo del Responsabile del relativo Servm

RISPONDENZA }{ NO
RiCCHEZZA ’

>sì’ NO
£9MRLETEZM >si’ ' NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE :fir NO

ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI
*

Commissario n. 2 Commissario n.3

A À J

Punteggio attribuito 6



9) Attestati relativi a cor5l di formazione/agglornamenlo alimenti al servizio oggetto dell’appath
in possesso del personale e piano di formazione coniinua del personale medesmo
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA SI NO
RICCHEZZA SI NO
COMPLETEZZA " SI NO
CHIAREEA DOCUMENTALE SI NO

,r.TE‘>?AYI NON ALL5MH MA Sta/ro
“VI)/MAH Arl/414 n w|H<>WÈF / Muffo-M;,
(L@/LW a»chTW—W>vrl

CaHPce‘ro FI:… /0WÀL.HO° :; P/Aì/o /à4
f0flhA—(wA/a“ DW- /J4"L50 ……

Commissario n. 1 Commissario n.2 Commissario n. 3

@@ 26’ 9/00

Punteggio attribuito À/



10) Attrezzature/tecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA NO
ÎRICCHEZZA ? NO
COMPLETEZZA

’
fl‘ NO

CHIAREZZA DOCUMENTALE SI' NO

Commissario n… 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

,{ /( %

Punteggio attribuito [;



11) Semzu/prestazioni Supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA R' : NO
,LCCL, , , . , ……LCOMPLETEZZA ‘ NO

ÎCHIAREZZA DOCUMENTALE /51 NO

Comn’1issanu’n. 1 Cnmmissaria n. 2 Commissario n. 3

A A 1

Punteggio attribuito 5

RISULTATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
FINALE TABELLARE FISSO DISCREZIONALE

’
A5 or L, Im

FIRMA DIGITALE

L“… @@»…



PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER IMINORENNIDI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 — 90145 Palermo —

prot.pracmin.pulermo@giustlziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 — Codice IPA: PDCCPR

.
SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATADIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI DI

PALERMO

PER MESI VENTIQUATTRO , BIENNIO “2021/2023" —

RDO N. 2722632

C.l.G.8569789D97

MODELLO OFFERTATECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza
1 Al fine di garantire uri confronto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte. è essenziaìe che

|| testo dell'offerta tecnica sia composto osservando Ia struttura predisposta dali’Ammimstrazione

per il “MODELLOOFFERTA TECNICA”. Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo

organico chiaro e SII'IISÌICO cosicché la Commissione li possa comprendere e valutare senza
incertezze
2 || “MODELLO OFFERTA TECNICA" dovrà essere siglato in ogni sua pagina e firmato

suli’uitima pagina dail‘ Offerente, In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (RT |)
l’offerta tecnica dovrà eSsere siglata e sottoscritta congiuntamente dalle imprese componenti Il

raggruppamento.
3 II concorrente non deve indicare pena |“esciusmne dalia gara alcun riferimento di prezzo.
4, Il concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nei

Capitolato Speciale Si utiliui la riga destinati; alie risposte, ampiiando lo spazio disponibile

qualora necessario. Nori modificare iI testo scritto come Indicazione di compilazione che riporta

quanto indicato in capiloiato.
5 LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate formato A 4 con

carattere a dimensrone 12

@@@;



Nome dell’azienda concorrente

ÀNCÉ



PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

Criteri di-wnhtazione‘
V

* '

Pregressa positivo svolgimento di

servizi analoghi in ammlriistrazwm

pubbliche negli ultimi cinque anni

con 4 seguenti punteggi
2020 5 47
2019 4 471
2018 3 6,7
2017 2 471
20l5 ‘l {I
Possesso certificazmne UNI EN 5

505182020 €,
Possesso cemficazmne ISO 5

14001:2015 - Gestione ambientale
‘

64
Possesso certificamone SA ‘ 5

8000:2014 — Responsabilità sociale 61
Possesso certifica2ioneBé OHSAS 5

1800122007 o UNI lSO 450012018

, Salute e sicurezza sul lavoro 44
Possesso ceriificaziune ISO 5

9001 2015 -Geslione qualità nel

settore IAF 35 idonea pertinente e

proporzmnala al seguente oggetto:

servizi di vigilanza armata
“Total: <A!) (au-nn…)



PUNTEGGIO DISCREZIONALE

?) Installazione, geshone e manutenzione di dispositivo cemficato termoscanner senza contatto
con screenan a distanza per il rilevamento automatico della temperatura corporea & deil‘utilizzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non rallentare l'ordinato afflusso del pubblico
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 10 PUNTI

}»RISPONDENZA S| Ng
RICCHEZZA SK NO
COMPLETEZZA _ S| ' 7 _

ì CHIAREZZA DOCUMENTALE 31 NO

… ,?…QL…L CC?

Commissario n.1 Commissario n.2 Commissario n. 3

0/ 5 0/ 5 0/5
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 6

?



3) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente. con indicazione delie madama di
interazione/raccordo con i' Amministrazionee la specifica delle funzioni di coordinamento e dei
nominalivo del Responsabile del relativo Servizi

\ R|SPONDEÎiA"" ' " ' Sl MRICCHEZZA S| tue 77COMPLETEZZA Sl fue
CHIAREZZA

DOCUMENTALEM… si .ho

mJ06vwlbi-Ww. w “"‘—" °—''! MW…mv ?' lr… /4.MIE/%
It,—64 lf,Méch ot £,Îî,fifé°iMM W%

ATTRIByZIONE MASSIMAFiNO A 5 PUNTi
'

Commis ario n.1 Commissario n. 2 Commissario n. 3 —\

0,J O, 4 @) &

Punteggio attribuito (fil {



9) Attestati relativi a corsi di formazione/aggiornamento attinenti ai servmo oggetto deil‘appalto.
in possesso dei personalia & piano di formazione contlnua dei personale medeslmo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA @ 7
NO

RICCHEZZA 5! NO
COMPLETEZZA % NO
CHIAREZZADOCUMENTALE % No

Commissario n. 1
' Cnmmissarin n.2

}
Commissario n. 3

,1 /i 4’

Punteggio attribuito 5



10) Allrezzeture/tecnoIche agquntive
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

…? 77, S'
, , ,,, N9—

RICCHEZZA SI Ng
COMPLETEHA S| Na
CHIAREZZA DOCUMENTALE S| w ’

NJN ILLSUL—‘l-I4 /1L-OUNAr
ATTnuîgà/pîvfx/l T&C/(PPD cnc? Aga»:wa

Commissafio n, T
Ì

Commissario n.2 Cnmmissario n, 3 —\

Punteggio attribuito /6/



11) Sama/prestazmm supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA Sl JQ
RICCHEZZA S| M ’
COMPLETEZZA S| Md
CHIAREZZA DOCUMENTALE

'
Sl %

NOM \AENG ?AoP°<w
Mass., ” € in… +40

Commissario n. 1 Cummissariu n. 2 Cummissario n. 3

Punteggio attribuito/É/

RISULTATO ' PUNTEGGIO
‘

PUNTEGGIO TOTALE
FINALE TABELLARE FISSO ; DISCREZIONALE

@ \ ,w, 6 a 6 0, 60

LI’ FIRMA DIGITALE

\…le CIM Q @…uo…)



PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER IMINORENNIDI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 — 90145 Pulermo —

pranrncmin.pulermn@giustizincert.it
Codice Fiscale n.: 80017680820 — Codice IPA: PDCCPR

.
SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATADIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI DI

PALERMO

PER MESI VENTIQUA‘ITRO - BIENNIO “2021/2023 —

RDO N. 2722632

C.].G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza
1. AI fine di garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecnIm delle offerte, e essenziale che
il testo deIl‘offerta tecnica era composto osservando la struttura predisposta dall‘Ammmistrazlone

per il “MODELLOOFFERTA TECNICA". Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo

organico. chiaro e sintetlco cosIcché Ia Commissmne |I possa comprendere e valutare senza
incertezze.
2. || “MODELLO OFFERTA TECNICA" dovrà essere sigIato in ogni sua pagina e firmato

sull'ultima pagina dalI’ Offerente In caso dl raggruppamenti temporanei di imprese (R T |)
l'offenz tecnica dovrà essere Siglata e sottoscritta cunquntamente dalIe imprese componenti II

raggruppamento.
3. || concorrente non deve indicare, pena lesclusmne dalla gara, alcun riferimento di prezzo
4 Il concorrente utilizzando questo modellofornisce i dati richiesti secondo quanto specificato nel

Capitolato Speciale. SI ut|I|ZZI la riga destinata alle risposte, ampliando lo spazio disponibile

qualora necessario Non modificare Il testo sanno come Indicazmne di oompflazmne. che riporta

quanto indicato In capItoIato.

5.LA relazmne tecnica deve essere composta da un massIrno dI 20 facciate formato A 4 con
carattere a dimenslone 12.



Nome dell’azienda concorrente

(«sh& |



PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

Criteri dl valulgzlnne uîv'uhri SÌIDÎÒ

Pregressa positivo svolgimento di Max 15

servizi analoghi in amministrazioni

pubbliche negli ultimi cinque anni

con i seguenti punteggi
2020 5 " 6'(
72019 4 61
2018 3 € ?
2017 2 6(
2016 1 é (
Possesso certificazione UNI EN 5

50513 2020 41
Possesso certificazione ISO '5' ' … "
140012015 — Gestione ambientale €/(
Possesso certificazione SA 5

800012014 - Responsabilità somale ‘ Q/l
Possesso certificazioneBS OHSAS 5 ' '

1800122007 o UNI ISO 450012018
‘

— Salute e sicurezza sul lavoro g/I
Possesso ceflificazione lSO 5 ’
9001:2015 -Geslione qualità nel

setiore IAF 35 idonea. pertinente e

proporzionata al seguente oggetto
‘ serviZ| di vigilanza arr-nata

mme “40 (qua…) :f’,



PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7) Installaz>one, gestione & manulenzmne di dlsposfllvo certificato iermoscenner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automallco della temperatura corporea e dell’utilizzo
di mascherina con posizmnamento iurizmnaie a non rallentare l‘ordinato afflusso del pubblico
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA S| ma(
RICCHEZZA Sr< NO
COMPLETEZZA SI

7 W
7CHIAREZZADOCUMENTALE ” 35 NO

fi… avdI»fwfù—— Cr?“
Il…/xò… L4 I/\ CV

Commissario n. } Commissario n. 2 Commissario n. 3

015 0/5
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 5

al;



8) Struttura tecnica e organizzativa det concorrente con indicazione delle modalità dl

|nteraztone/raccordo con l‘ Ammlmslraztcne e la specifica delle Innzioni dI coordtnamento e del
nommatwodel Responsabtle del relahvo Servm

RISPONDENZA ’
SI NO

RICCHEZZA ,,, ’
S| fifif Ng

COMPLETEZZA SI NO
CHIAREZZADOCUMENTALE SI NO

‘Pdwîî'c’T‘vf‘ har—ny— nw… Hamm… &
POCO lNì’ELLu’éA/Muf
g“ (ft/…ma.) [L …;gpwm 411,5 pc=L SBWM

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI
I Cammissarion.1 Commissario n.2 Commissario n.3

I

I

I

Punteggioattribuito %, 5

\



9) AHESISII relativi a CDFSI dl formazwne/sggiornamento amnenn al serviuo oggetto dell‘appaito,
In possesso dei persanaie e plano di formazuane COHIII'IUB del personaie medeslmu
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA 77 SI &9.
RICCHEZZA St: NÒ , …
COMPLETEHA Sl ag…
CHIAREZZA DOCUMENTALE sy N

AYTEFYAH WDN

g…… uv‘chzvx-1 \

&pfng A H.
)—(,a [VC/I

Commissario n. 1 Commissario n.2

A DLA-“6,1 7. J1A
GOL/LM

Pl/l NO la ELL/î
Forum HDA/J

Commissario n. 3

(… 0/ 4 0/4

Punteggio attribuito €



10) Attrezzature/tecnologie aggluntvve
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA —$+ NO
RICCHEZZA & NO
COMPLETEZZA ài— NO

'

CHIAREZZA DOCUMENTALE sr , NO

Commissario n. 1 Commissario n.2 Commissario n.3

A A (
Punteggio attribuito 5



11) Servizi/preslazmnisuppiementarl
ATTRIBUZIONE MASSIMAFINO A 5 PUNTI

@…LHEZZA
PLETEZZA

’

HIAREZZADOCUMENTALE

Commissario n.1 Commissario n.2 Commissario n. 3

A‘AJ
Punteggio attribuito 5

RISULTATO ‘ PUNTEGGIO
’

PUNTEGGIO TOTALE
FINALE ‘

TABELLARE FISSO DISCREZIONALE
\ 4 0 M,, e o @ 0], si,

FIRMA DIGITALE

\“ « ®………
!

/ }

‘LZ\//\;ÌI>"‘ ,r’ {\ :\


