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Procura della Repubblica
PRESSO /L. TRIBUNALE PER 1 MINORENNI DI PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo — prol.procmin.pa!ermo(i_z;}giusriziacerr. it

¢

VERBALE N° 5 DI APERTURA DELLE BUSTE TECNICHE RELATIVE ALLE
OFFERTE PRESENTATE IN RISPOSTA ALLA R.D.0O. N° 2722632 - C.LG. N. :
8569789D97

OGGETITO: Affidamento del servizio di vigilanza armata diurna presso gli uffici giudiziari
minorili di Palermo per mesi ventiquattro - biennio #2021/2023".

- Tipo di Procedura; negoziata sotio soglia, ai sensi degli artt. | comma 2 lett. b) del D.L. 16 luglio
2020 n. 76, come successivamente convertito ¢ modificato dalla Legge 11 settembre 2020 n, 120 e
63 del Decreto Legislativo n. 50/2016, da realizzarsi mediante Richiesta di Offerta (RDO} aperta sul
MEPA

- Criterio_di_aggiudicazione: Criterio dell’offerta cconomicamenie pill vantaggiosa ai sensi
dell’art. 95 del citato [).1gs. 50/2016.

- Importo _a hase di gara: € 362.500,00 (euro cinquecentosessantaduemilacinquecento/00) oltre
iva.

- Data di pubblicazione RDQ: 29 Diccmbre 2020 ore 14.41,

- Data scadenza presentazione offerte: 28 Gennaio 2021 ore 18:00.

ANANANNASANANANSANAN AN

I.’anno ducmilaventuno, il giorno 18 del mese di febbraio, alle ore 9.30, presso i locali della
Procura della Repubblica presso il Tribunale dei Minorenni di Palermosi ¢ riunita la Commissionc
di Gara, gia insediatasi in data 15 febbraio 2021 nei seguenti componentt :

1. Claudia Caramanna — Sost. Procuratore della Repubblica — Presidente della Commissione;
2. Santo Ippolito, Dirigente amministrativo — Componente;
3 (iiovanna Salvo, Funzionario giudiziario — Componente.

[a Commissionec da atto che con avviso pubblico sulla Piattaforma gli operatori, sono stati !
informati che il giomo 18 Febbraio 2021 alle ore 09:00, si sarcbbe tenuta la 2" riunionc della
Commissione di gara per procedere:
- in seduta pubblica: all'apertura dclie buste virtuali *B - Offerta Tecnica” sulla piattaforma
telematica di Consip S.p.A. www.acquistinretepa.it;
- in seduta riservata: alla valutazione e all”attribuzione dei puntcggi riservati alla commissione:
tutto cid premesso, il Presidente della Commissione, alla presenza di tutti gli altri componenti della
Commissione stessa TN SEDUTA PUBBLICA, provvede ai seguenti adempimenti:

- eftettua Iaccesso sulla piattaforma di Consip S.p.A. www.acquistinretepa.it,

- procede all’apertura delle bustc virtuali “B - Otterta Tecnica™ contenenti le offertg

tecniche presentate dai seguenti concorrenti:

—
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N. RAGIONE SOCIALE PARTITA FORMA DI
LV.A. PARTECIPAZIONE
] " COSMOPOL S.P.A. 01764680649 ' OPERATORE UNICO
2 " ETNA POLICE S.R.L. 04651540876 R.T.I. costituendo
(capogruppo mandataria 50%); (D.Lgs. 50/2016, art.
SICILIA POLICE S.R.L. 48. comma 8)
UNIPERSONALE 04352040879
(mandante 25%),
EUROQPOLICE S.R.L. 05085400876
(mandante 25%). , I
| 3 INTCRNATIONAL SECURITY | 10169951000 . OPERATORE UNICO
. B SERVICE VIGILANZA SPA .
4 ISTITUTO DI VIGILANZA 00604960864 | OPERATORE UNICO |
PRIVATA AN.CR.S.R.L.
5 KSM SPA 00757830823 | OPERATORE UNICO
6 METRONOTTE DITALIA 00535480826 | OPERATORE UNICO
7 MONDIALPOL SECURITY 02644430825 | OPERATORE UNICO
SPA
8 SECURITAS SRL 11953420898 OPERATORE UNICO
9 SECURITY SERVICE SRL 05301810825 ;. OPERATORE UNICO
10 SICUR SERVICE SICILIA SRL | 04514680877 OPERATORE UNICO

Cio al fine di esaminare la mera regolarita di presentazione dell’Offerta 'Tcenica, firmata
digitatmente, predisposta dalla Stazione appaltante, conforme al modello Allegato, come richicsta al
Disciplinare di gara.

Eilettuato esame delle offerte tecniche sotto il profilo della mera regolarita e completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante stampa c salvataggio dei relativi tile, il Presidente da
atto che la Commissione giudicatrice procedera in scduta riservata alla valutazione delle olferte
tecniche, nel rispetio di quanto stabilito negli aiti di gara.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio teenico ed in relazione agli clementi qualitativi cui e
asscgnato un punteggio discrezionale, la Commissione Giudicatrice dopo attento confronto
comparativo delle offerte in gara, esprimera un giudizio sintetico corrispondente ad uno tra 1 giudizi
predeterminati. A ciascuno di tali giudizi corrispondera un determinato coefficiente matematico
cspresso in terminc di frazione da 0,00/1 a 1/1 da utilizzarst per la concreta attribuzione dei

punteggi. Tali giudizi sintetici e i relativi cocflicienti vengono esposti nella tabella sottostante:

Gindizio Coefficiente

Eccellente 1/1 _ /'
| Ottimo Da 0.8/1 a 1/1

Buono Da 0.7/1 a 0.8/1

Sufficiente Da 0.6/1 a 0.07/1

Insufficiente Da 0.4/1a0.5/1
. Scarso Da 0.1/1 a1.3/1
| Inadeguato o non valutabile 00.0/1

Ciascun commissario valutera ogni proposta tecnica assegnando a ciascun elemento qualitativo un

punteggio parziale compreso wa 0,00/1 e 1/1 in funzione della rispondenza, ricchezza,
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completezza e chiarezza documentale della soluzione proposta. Successivamente procedera a

determinare la media aritmetica delle valutazione del commissari per ciascuno degli elementi

valutati.
[ coeflicionti ottenuti saranno moltiplicati per il massimo punteggio attribuibile per ogni criterio di

valutazione indicato.

La Commissionc da atto. inoltre, che le buste virtuali “C — Offerta Economica™ contenente lc
offerte economiche non saranno accessibili ad alcuno, tramite il sito www.acquistinretepa.it, fin
quando la Commissione non avra completato la valutazione dell’offerta tecnica, come previsto dal
Disciplinare di gara.

Tutte lo chiusure del seggio di gara e le riaperturc del seggio di gara per la valutazionc delle otferte
tecniche sona state comunicate agli operatori economici tramite il Sistema,

Il punteggio massimo attribuibile all’offeria tecnica ¢ di punti 70 come indicato ncl Disciplinare di

gara.
| punteggi totali relativi alle offerte tecniche PTA + PTC sono i seguenti:
~. OFFERENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TECNICO
TECNICO ATTRIBUITO
ATTRIBUITO IN | DISCREZIONALMENTE
. BASE ALLA DALLA COMMISSIONE
PRESENZA DEI
_ REQUISITI N
1 ) COSMOPOL S.P.A. _ 40 - 20,5
2 ETNA POLICE S.R.L.. (capogruppo 4 24
mandataria 50%);
SICILIA POLICE S.R.L.
UNIPERSONALE
(mandante 25%);
EUROPOLICE S.R.L.
(mandante 25%).
3 INTERNATIONAL SECURITY 40 24
SERVICE VIGILANZA SPA
4 ISTITUTO DI YIGILANZA 40 10,5
- PRIVATA AN.C.R. S.R.L.
5 KSM SPA 40 20,5
6 METRONOTTE D'ITALIA Da ¢csaminare Da esaminare
7 MONDIALPOL SECURITY SPA Da csaminare Da esaminare
8 SECURITAS SRL Da esaminare Da esuminare
9 SECURITY SERVICE SRL Da esaminare Da csaminarc
10 | SICUR SERVICE SICILIA SRL Da esaminare Da csaminare

Alle ore 16,00 si sospendono i lavori.

La scduta in forma riservata proseguira per I'esame ¢ la valutazione delle restanti offerte tecniche

in data 19 febbraio 2021 ore.8,30

IL PRESATENTE |
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PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.procmi n.palermo@giustiziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice [PA: PDCCPR

+

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORIL! Di
PALERMO
PER MES! VENTIQUATTRO - BIENNIO “2021/2023" -

RDO N. 2722632
C.L.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza

1. Al fine di garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte, & essenziale che
il testo dell'offerta tecnica sia composto osservando la struttura predisposta dall Amministrazione
per it "MODELLO OFFERTA TECNICA” Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in mado
organico, chiaro e sintetico cosicché la Commissione li possa comprendere € valutare senza
incertezze.

2. || “MODELLO OFFERTA TECNICA’ dovra essere siglato in ogni sua pagina e firmato
sulfultima pagina dall' Offerente. In casoe di raggruppamenti temporanei di imprese (R.T.1}
Fofferta tecnica dovra essere siglata e sottoscritta congiuntamente dalie imprese componenti il
raggruppamento.

3. I concorrente non deve indicare, pena Iesclusione dalla gara, alcun riferimento di prezzo.

4. Il concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitolato Speciale. Si utilizzi la riga destinata alle risposte, ampliando 1o spazio disponibile
qualora necessaric. Non modificare il testo scritto come indicazione di compilazione, che riporta
quanto indicato in capitolato.

5 LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate formato A 4 con

carattere a dimensione 12.




Nome dell’azienda concorrente

T OS o oL




PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

‘Criteri di-valutazione Pun!t jtvsibe’il'a;r{ ‘
1 Pregresso pasitivo svolgiﬁento di Max 15
servizi analoghi in amministrazioni |
| pubbliche negli ultimi cingue anni
con i sequenti punteggi
2020 5 < N
2019 4 S(
20,ﬁ8, 3 <
I 2017 2 | 'Slr
B 2016 1 <
2 Possesso certificazione UNI EN | 5
| 50518:2029 <
3 Possesso certificazione ISO {5
14001:2015 - Gestione ambientale S '
L4 Possesso certificazione SA'5S
8000:2014 — Responsabifita sociale | S
5 Possessa certificazione BS OHSAS | §
18001:2007 o UNI I1ISO 45001:2018
— Salute e sicurezza sul lavoro g f
6 Possesso certificazione ISO | 5
9001:2015 -Gestione qualita nel
seftore IAF 35 idonea, pertinente e <
proporzionata al seguente oggetto: !
servizi di vigilanza armata
E_ S Totale 40 (quaramame) )




PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7} Installazione, gestione & manutenzione di dispositivo certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automatico della temperatura corporea e del’utilizzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non ralientare I'ordinato afflusso del pubblico

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA Si . P
RICCHEZZA s " NO
COMPLETEZZA , Sl - M
I CHIAREZZA DOCUMENTALE R NO

/Wgucg COVJ\'&(’CM—&—M C e
d 6/@ ’/I”W/\m.mue,v

Commissario n. 1 Commissarion. 2 Commissarion. 3

) - Y 5 0,5

PUNTEGGIO ATTRIBUITC S




8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con indicazione delie modalita di
interazionefraccordo con I” Amministrazione e la specifica delle funzioni di coordinamento e del
nominativa del Responsabile del relativo Servizi

RISPONDENZA .Sl [ el
RICCHEZZA ' gl , NG
COMPLETEZZA . S~ NG
CHIAREZZA DOCUMENTALE _ x NO
WON Jig e VNDRCA o VL ResTae s ARGE

> c G g Lo

ATTRiBUZ’ONE MASSIMA FINC A 5 PUNTI
‘ Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

015 | 0}‘5 Cig

Punteggio attribuito < / 5




9) Attestati relativi a corsi di formazione/aggiornamento attinenti al servizio oggetto dell'appalto,
in possesso del personale e piano di farmazione continua de! personale medesimo

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A S PUNTI

TRISPONDENZA Sl NG~

| RICCHEZZA , P NO
COMPLETEZZA S Prel _
CHIAREZZA DOCUMENTALE l =X NO ]

A TTES AT WON AvcieaT] M
Cowd \OMEATL  eoes T g FRTUA
EoANATIV O

?3\ LV I C AN v PAWO

Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissarion. 3

| __
0, 6 | 0,6 0,6

Punteggio attribuito 3

\




10) Attrezzature/tecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA P NO
RICCHEZZA = NO
COMPLETEZZA o NO
| CHIAREZZA DOCUMENTALE A NO

Commissarion. 1

Commissario n. 2

Commissarivo n. 3

A

A

A

Punteggio attribuito

5




11} Servizi/prestazioni supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

| RISPONDENZA X NO
RICCHEZZA X NO
COMPLETEZZA 8( NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE s NO

I Commissario n. 1 Commissario n. 2 o Commissario n. 3

LA A

Punteggio attribuito 5

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE
TABELLARE FISSO _ DISCREZIONALE
| 40 [ <295 60,50
Li FIRMA DIGITALE

Q\W (R Cpiog
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PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.procmin.pa!ermo@giusu’ziacerf.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice IPA: PDCCPR

4

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI DI
PALERMO
PER MESI VENTIQUATTRO - BIENNIO “2021/2023" —

RDON. 2722632
€.1.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza

1. Al fine di garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte, & essenziale che
il testo dell'offerta tecnica sia composto osservando la struttura predisposta dal'Amministrazione
per il “"MODELLO OFFERTA TECNICA”. Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo
organico, chiaro & sintetico cosicché la Commissione li possa comprendere e valutare senza
incertezze.

5 Il “MODELLC OFFERTA TECNICA" dovra essere siglato in ogni sua pagina e firmato
sull'uliima pagina dall' Offerente. In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (R.T.1)
I'offerta tecnica dovra essere siglata e sottescritta congiuntamente dalle imprese componenti il
raggruppamento. '

3. Il concorrente non deve indicare. pena l'esclusione dalla gara, alcun riferimento di prezzo.

4 Il concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitolato Speciale. Si utilizzi la riga destinata alle risposte, ampliando lo spazio disponibile
qualora necessario. Non madificare il testo scritto come indicazione di compilazione, che riporta
quante indicato in capitolato.

5. LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate formato A 4 con

carattere a dimensione 12.




Nome dell’azienda concorrente

ETWAP DL S




PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

9001:2015 -Gestione qualita nel

settore |IAF 35 idonea, pertinente e
proporzionata al seguente oggetto:
~senvizi di vigilanza armata

Criteri di valutazione: ~ Punti tabellari |- - 8INO
Pregresso positivo svolgiménto di | Max 15
servizi analoghi in amministrazioni
pubbliche negli ultimi cingue anni
con i seguenti punteggi
2020 5 ,-;’ |
2019 4 54
2018 3 2
201?’ | 2 £
2016 1 <1
Possesso certificazione UNI EN | 5
50518:2020 4
Pcssesso certificazione ISO &
14001:2015 - Gestione ambientale 51
" Possesso certificazione SA |5
: 8000:2014 — Responsabilitd sociale 1
Possesso certificazione BS OHSAS |
18001:2007 o UNI 1SO 45001:2018
— Saiute e sicurezza sul lavoro &A1
Possesso certificazione ISO |6

T Totale 40 (quaranta/00}




PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7) Installazione, gestione @ manutenzione di dispositivo certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automatico della temperatura corporea e dell'utilizzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non rallentare ['ordinato afflusso del pubblico

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA Sl NGO
RICCHEZZA BF NO
“COMPLETEZZA S| ] NO
| CHIAREZZA DOCUMENTALE , 4 NO |
N e b f o o CB

Commissario n. 1 Commissario n. 2 | Commissario n. 3

0,4

05 | 95

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 5




8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con indicazione delle modalita di
interazionefraccordo con I Amministrazione e 'a specifica delle funzioni di coordinamento e del
nominativo del Responsabile del relative Servizi

_RISPONDENZA - NO
RICCHEZZA el NO
COMPLETEZZA = NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE )s(‘ NQ

ATTRIBUZIONE MASSIMA FlNO'A 5 PUNTI
" Commissario n. 1 | Commissario n. 2 Commissaric n. 3

A A /(

Punteggio attribuito 5




9) Attestati relativi a corsi di formazione/aggiornamento attinenti al servizio oggetto dell'appalto,
in possesso del personale & piano di formazione continua del personale medesimo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINC A 5 PUNT!

"RISPONDENZA sl B
| RICCHEZZA _ i NO
% COMPLETEZZA B NO
| CHIAREZZA DOCUMENTALE - ~___NO

ATTESYA YT AW ALLECAT? MaAa 3ewmwo
| NP AT AVALIMCY &g NE 1 NuXeE Aosy
yry o FReTivaT

ANALe T o Lo ptAasvo A Aot fto A/E
DL PErSONALY, oLypecete COHPLETD

Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissarion. 3

4 8 4 8 G &

Punteggio attribuito L'




10) Attrezzature/tecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINC A 5 PUNTI

RISPONDENZA 3 NO
| RICCHEZZA Y “NO
COMPLETEZZA & NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE BN NO

’ Commissarion. 1

Commissario n. 2

Commissarion. 3

\

A

A

Punteggio attribuito

5




11) Servizi/prestazioni supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

[ RISPONDENZA % NC
RICCHEZZA X NO
COMPLETEZZA By “NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE a0 ; NO

Commissario n. 1 | Commissario n. 2 _ Commissario n. 3

A

A A

Punteggio attribuito 5

~ RISULTATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | TOTALE
FINALE TABELLARE FISSO |  DISCREZIONALE
40 2 u ? 7] A,rt 4]
L FIRMA DIGITALE




PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.procmin.palermo@giustiziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice 1PA: PDCCPR

L

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINCRILI DI
PALERMO
PER MESI VENTIQUATTRO - BIENNIO “2021/2023" ~

RDON. 2722632
C.1.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza

1. Al fine di garantire un canfranto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte, & essenziale che
il testa dell'offerta tecnica sia composto osservando la struttura predisposta dall Amministrazione
per it "MODELLO OFFERTA TECNICA”. Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo
organico. chiare e sintetico casicché la Commissione li passa comprendere e valutare senza
incertezze.

2. 1l "MODELLO CFFERTA TECNICA" dovra essere siglato in ogni sua pagina e firmate
sulfultima pagina dall Offerente. In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (R.T.l.)
I'offerta tecnica dovra essere siglata e sottoscritta congiuntamente dalle imprese componenti |l
raggruppamento.

3. Il concorrente non deve indicare, pena l'esclusione dalla gara, alcun riferimento di prezzo.

4. Il concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitolato Speciale. Si utilizzi 1a riga destinata alle risposte, ampliando lo spazio disponibile
qualora necessario. Mon moedificare il testo scritto come indicazione di compilazione. che riporta
quanto indicato in capitolato.

5.LA relazione tecnica deve essere composta da un massima di 20 facciate formato A 4 con

carattere a dimensione 12,

———




Nome dell’azienda concorrente

!M‘(é ANA XLonAL

g@‘CU Al TN




PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

Criteri di valutazione . - Punti tabeltar: ; SIINQ
7 Pregresso positve svolgimento di | Max 15
servizi analoghi In amministrazioni
pubbliche negli ultimi cingue anni
con i seguenti punteggi
sz z 5,1—
2019 4 <1
2018 3 ey,
2017 2 é,’
,,..2016 1 g .
2 Possesso certificazione UNI EN | §
505182020 44
3 Possesso certificazione ISO} 5
14001.:20156 — Gestione ambientale 3/1
4 Possesso certificazione SA |5
8000:2014 — Responsabilita sociale 44
5 Possesso certificazione BS OHSAS | 5
18001:2007 o UNI I1SO 45001:2018
- Salute e sicurezza sul lavoro 6/?
|6 | Possesso  certificazione ISC |5 |
9001:2016 -Gestione qualitd nel
settore IAF 35 idonea, pertinenta e 64
proparzicnata al seguente oggetto:
servizi di vigilanza armata
Tatale 40 (quarantaino)

~N




PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7) Installazione, gestione e manutenzione di dispositiva certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automatico della temperatura corporea e dell'utilizzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non rallentare I'ordinato afflussc del pubblico
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA ... Si NS
RICCHEZZA B NO
COMPLETEZZA S ,

 CHIAREZZA DOCUMENTALE 2 NO

AM Ul M,@w-i“m C&
L TTemmnneamneV

Commissarion. 1 Commissarion. 2 Commissarion. 3

0,5 05 0/5

PUNTEGGIO ATTRIBUITO I-'S

~




8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con indicazione delle meodalita di
interazione/raccordo con I' Amministrazione e la specifica delle funzieni di coordinamento e del

nominativo del Responsabile del relativo Servizi

RISPONDENZA &t NO
RICCHEZZA ” NO

| COMPLETEZZA ot NG
CHIAREZZA DOCUMENTALE rx: NO T

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

Commissarion. 1

Commissario n. 2

Commissario n. 3

A

Punteggio attribuito 6

~,
N\
”é\;;f/f/k&l

A




9} Attestati relativi a corsi di formazione/aggiornamento attinenti al servizio oggetto dellappalto,
in possesso del perscnale e piano di formazione continua del persenale medesimo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A § PUNTI

RISPONDENZA Si NO
RICCHEZZA sI NO
COMPLETEZZA T S NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE SI NO

ATTESYATL NON ALLE gAY MHASIAD
(NOACA T ANALILY CAMTNTE /1 puvite A DSt
O A o FrevTTIuis]

CoM PLEY0 &D AYAHTICO 1y L1AND B
FogrAvens PeEL Lenjo NALE

Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

- Py P

Punteggio attribuito Z /




10) Attrezzatureftecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA . 1 NO
| RICCHEZZA NG R
COMPLETEZZA o _,, NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE st NO
Comimissarion. 1 Commissafio n. 2 Commissario n. 3

A A A

Punteggio attribuito 6

1 A
i

s r 4
o=




11) Servizi/prestazioni supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA =t i NC
RICCHEZZA ] § ' NO
COMPLETEZZA NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE AL NO

Commissarion. 1

Commissarion. 2

Commissarion. 3

/A

/] Vi

Punteggio attribuito ‘5

RISULTATO PUNTEGGIO . PUNTEGGIO TOTALE
FINALE TABELLARE FI1SSO - DISCREZIONALE
LO. Zh @ 4 | o
Li _ FIRMA DIGITALE
‘{\j\ (o o Gronoue
3
f: &,’ - ./‘f\"‘”"’ -




PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.procmin.palermo@giustiziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice IPA: PDCCPR

L4

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSC GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI DI
PALERMO
PER MESI VENTIQUATTRO - BIENNIO “2021/2023" —-

RDON. 2722632
C.1.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza

1. Al fine di garantire un confronto omegenee dei contenuti tecnici delle offerte, & essenziale che
il testo dell'offeria tecnica sia composto osservando la struttura predisposta dal’Amministrazione
per il “MODELLO OFFERTA TECNICA’. Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in mado
organico, chiaro e sintetico casicché la Commissione li possa comprendere e valutare senza
incertezze.

2. 1| “MODELLO QOFFERTA TECNICA" dovra essere siglato in ogni sua pagina € firmato
sull'ultima pagina dall' Offerente. In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (R.T.l)
I'offerta tecnica dovra essere siglata e sottoscritta congiuntamente dalle imprese componenti |l
raggruppamente.

3. 1l concorrente non deve indicare, pena l'esclusione dalla gara, alcun riferimento di prezzo.
4.1l concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitolato Speciale. Si utilizzi 1a riga destinata alle risposte, ampliando lo spazio disponibile
qualora necessario. Non modificare if testo scritto come indicazione di compilazione, che riporta
quanto indicato in capitolato.

5. LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate farmato A 4 con
carattere a dimensione 12.

A




Nome dell’azienda concorrente

AWCf




PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

1-Criteri di valutazione

Pregresso 'p'os'i-ti-vo svolglmehto dil

1
servizi analoghi in amministrazioni
pubbliche negli ultimi cingue anni
con i seguenti punteggi
2020 ] 5 Py
2019 4 dx
2018 3 6/?
2017 2 2,
2016 1 <y
2 Possesso certificazione UNI EN @ 5
| 50518:2020 ’y
. 3 Possesso  certificazione  ISO 5
14001:2015 — Gestione ambientale <1
4 Possesso  certificazione  SA | 5
8000:2014 — Respoensabilita sociale 51
5 Possesso certificazione BS OHSAS | 5
18001:2007 o UNI ISC 45001:2018
— Salute e sicurezza sul favoro 4/(
6 "Possesso  certificazione  I1SO | 5

9001:2015 -Gestione qualita nel
settore IAF 35 idonea, pertinente e
proporzionata al seguente oggetto:
servizi di vigilanza armata

[ Totale 4D {quarantaitt)




PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7) Installazione, gestione e manutenzione di dispositive certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automatico della temperatura cerporea e dell' utilizzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non rallentare {'ordinato afflusso de! pubblice

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 10 PUNTI

| RISPONDENZA Sl MBS
RICCHEZZA SK NO
COMPLETEZZA ] . M
_ CHIAREZZA DOCUMENTALE L NO

MM?AQ—/
S

Commissarion. 1

Ao CE

Comimissarion. 2

Commissario n. 3

0/§

0, 5

253

PUNTEGGIC ATTRIBUITO

5

D




8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con indicazione delle modalita di
interazione/raccordo con I' Amministrazione e la specifica delle funzioni di coordinamento e del
nominalivo del Responsabile del relativo Servizi

' RISPONDENZA [~ Sl Tl
- RICCHEZZA 3l o Y7o ]
. CHIAREZZA DOCUMENTALE sl NG

(Mw tobe rf va,&/v-uo AWM,

)t,‘g,d “, Mé&..a. e hﬁ,‘é M/ﬁ/klrﬁ. 0“"‘4“"%0

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNT!
Commissarion. 1 Commissarion. 2 - Commissario n. 3

O 0 4 o4

Puntegglo attribuito o , 5




9) Attestati relativi a corsi di formazione/aggicrnamento attinenti ai servizio oggetto deil'appalto.
in possesso del personale e piano di formazione continua del personale medesimo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINC A 5 PUNTI

RISPONDENZA ﬁ NO
RICCHEZZA ¢ NO
COMPLETEZZA 24 NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE T4 ‘NO
_C.Br.mﬁ.iSsario nl I Commissaria n. 2 : Commissarion. 3 B

y A4

Punteggio attribuito 5




10) Attrezzature/tecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

| RISPONDENZA L S L
RICCHEZZA st NQ
COMPLETEZZA S| NG
CHIAREZZA DOCUMENTALE S e~

Non  isoeTrR, AL CUNA
ATTRE J2A TN [ TECN L0 <t fF AGdtvn— b d

Commissarivbkn; 1 | Commissario n. 2 Commissarion. 3
Punteggio attribuito /@/




11) Servizilprestazioni supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A § PUNTI

RISPONDENZA sl %
RICCHEZZA S|

COMPLETEZZA Sl | NG
CHIAREZZA DOCUMENTALE sl NS~

NON W ENE Phoposto
NS SSuwnw S AVt O

Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

i
Punteggio attribuito/@/

RISULTATO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
FINALE TABELLARE FISSO | DISCREZIONALE
4 C AO DU S er 50

FIRMA DIGITALE

\UR/\J Cﬁuﬂ* 0 oo
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PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.procmin.pafermo@giustiziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice IPA: PDCCPR

¢

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI DI
PALERMO
PER MESI VENTIQUATTRO - BIENNIO "2021/2023" -

RDON. 2722632
C.1.G. 8569789D97

MODELL-O OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza

1. Al fine di garantire un confronto omogenec dei contenuti tecnici delle offerte, & essenziale che
il testo dell'offerta tecnica sia composto osservando la struttura predisposta dall Amministrazione
per il “MODELLO OFFERTA TECNICA”. Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo
organico, chiaro e sintetico cosicché la Commissione |i possa comprendere e valutare senza
incertezze.

2. Il “MODELLO OFFERTA TECNICA” dovra essere siglato in ogni sua pagina e firmato
sullultima pagina dall' Offerente. In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (R.T.1)
I'offerta techica dovra essere siglata e sottoscritta cangiuntamente dalle imprese componenti il
raggruppamento.

3. Il concorrente non deve indicare, pena l'esclusione dalla gara, alcun rifenmento di prezzo.
4_{l concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti seconda quanto specificato nel
Capitolato Speciale. Si utilizzi la riga destinata alle risposte, ampliando lo spazio disponibile
qualora necessario. Non medificare il testo scritto come indicazione di compilazione, che riporta
quanto indicate in capitolato.

5.LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate formato A 4 con
carattere a dimensicne 12.

<A




Nome dell’azienda concorrente

K;’Sh

M




PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

"Criteri di vatazione

)

Pregfesso pbsitivo svolgimento di

Max 15

9001:2015 -Gestione qualita nel

. settore |AF 35 idonea, pertinente e

proporzionata al seguente oggetto:
servizi di vigilanza armata

servizi analoghi in amministrazioni
pubbliche negli ultimi cinque anni
con i seguenti punteggi
2020 5 <
2"01.9 4 6’(
2018 3
2017 2 27(
2016 | | 1 4 (
Possesso certificazione UNI EN | 5 )
50518'2020 4(
Possesso  certificazione  ISO [ 5 S
14001:2015 - Gestione ambientale <
Possesso certificazicne SA |5
8000:2014 — Responsabilita sociale : g/f
Possesso certificazione BS OHSAS 6 e
18001:2007 o UNI ISO 45001.2018 :
- Salute e sicurezza sul lavoro - Q/I

| Possesso  certificazione 18O | 5 B

R e




PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7) Installazione, gestione e manutenzione di dispositivo certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automatico della temperatura corporea e dell utilizzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non rallentare I'ordinate afflusso del pubblico
ATTRIBUZICNE MASSIMA FINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA SI NR(
RICCHEZZA Sr NO
COMPLETEZZA s ,

CHIAREZZA DOCUMENTALE 3K NO

ﬂ a/w&b c,e,k/{»f@,f;\_ﬁ C &

1/€J\A~von&.gu. eV

Commissarion. 1 Commissarion. 2 Commissario n. 3

0[5’ (5/)5/ : 9/§

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 5




8) Struttura tecnica e organizzativa de! concorrente, con indicazione delle modaiita di
interazione/raccordo con I' Amministrazione e la specifica delle funzioni di coordinamento e del
nominativa del Responsabile del relativo Servizi

RISPONDENZA o Sl NO
RICCHEZZA , sl NO
COMPLETEZZA Sl NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE Sl NO

el

PAUSVETYA MING  TULAH MEATARAL &
POco I NTELLE g4 SILE
& [NMCNED 1L RESPOVA RILE bEL SERLITHR

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNT!
= Commissarion. 1 : Commissario n. 2 Commissario n. 3

0,1 O/ 7 0/ va

Punteggio attribuito %’ S




9) Attestati relativi a corsi di formazione/aggiornamento attinenti al servizio oggetto dell'appalto,

in possesso de! personale e piano di formazicne continua del personale medesimo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINC A § PUNTI

RISPONDENZA N blg-
RICCHEZZA _ BN o NOo
COMPLETEZZA , s n@g’
CHIAREZZA DOCUMENTALE & N

AT TESTAY WoN ALLECHT J1A

Lo N O (VAT N cor ST
KL Frevyte 4 7L

JIANCA  PIAND HELLA
EOAHA 1 Ovp

Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

9z Y vz

Punteggio attribuito 9
A

Lo




10) Attrezzatureftecnalogie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA -5t NO
RICCHEZZA & NO
COMPLETEZZA & NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE ¥ NO

Commissario n. 1 Commissario n. 2

Commissario n. 3

A

A

{

Punteggio attribuito 5




11) Servizi/prestazioni supplementar
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA % ' NO
RICCHEZZA NO |
COMPLETEZZA e NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE > NO
Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3
Punteggio attribuito 6
RISULTATO |  PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
FINALE . TABELLARE FISSO DISCREZIONALE ) o
FIRMA DIGITALE

\\u A G%S'U o Coodauig)




